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Salutations de la

haute direction

Un message du Président du conseil
d'administration de la Chef de
I'impact

Chére communauté,

Alors gu’une autre année se termine, nous souhaitons
avant tout souligner la générosité de nos partenaires et
des personnes qui soutiennent notre action. Sans vous, ce
travail essentiel ne pourrait exister.

Nous savons que les jeunes font face a des défis de plus en
plus complexes. La hausse du coUt de la vie, les pressions
accrues sur le bien-étre social et mental, les répercussions
de la pandémie et les inégalités en matiére de soutien
scolaire compliguent leur parcours. Nous savons aussi que
la force du programme Passeport repose sur notre
capacité a suivre I’évolution des besoins, a nous adapter et
a passer a l'action.

Le 25e anniversaire du programme, qui approche a grands
pas, met en lumiére les nombreuses réussites rendues
possibles par notre collaboration avec les partenaires du
programme et par notre attachement constant a nos
valeurs. C’est aussi 'occasion de se tourner vers I'avenir et
de réfléchir a 'impact que nous souhaitons avoir au cours
des 25 prochaines années.

Cette année, nous avons accordé une place centrale a
’écoute et a 'apprentissage auprés des communautés que
nous soutenons. Aprés plusieurs mois d’échanges
approfondis avec les jeunes, les familles et les partenaires
du programme, nous avons pu mieux cerner ou notre
soutien est le plus porteur et ou nous devons nous adapter
pour continuer de répondre avec justesse aux besoins
évolutifs des jeunes.

Ce rapport met en lumiére plusieurs changements issus de
notre examen du programme et ancrés dans la réalité du
terrain.

Passeport pour ma réussite

Vous y découvrirez notre nouveau cadre de

mesure de la performance, qui nous aidera a
mieux suivre et évaluer la réussite des jeunes. Ce
rapport met aussi en avant les contributions des
communautés avec lesquelles nous collaborons,
qui alimentent notre prochain plan stratégique.
Ce plan nous permettra d’approfondir notre
travail sur les systémes, les structures et les
relations de confiance qui influencent la vie des
jeunes, afin d’accroitre notre impact.

Notre évolution repose sur 'engagement de
notre équipe, de nos bénévoles, de nos
partenaires et de toutes les personnes qui nous
soutiennent. Au nom de Passeport pour ma
réussite, merci de croire au potentiel des jeunes
et des communautés auxquelles ils et elles
appartiennent.

Vincent Mercier
Président du conseil d’'administration
Passeport pour ma réussite Canada

Subagini Sivapatham
Chef de I'impact
Passeport pour ma réussite Canada
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Données nationales de
Pa.sseport €n I'année scolaire 2023-2024
chiffres

31 9 000 + 1000+

emplacements du

éléves sont actuellement bénévoles au sein du
programme Passeport a inscrits au programme programme
travers le Canada /
25 000 + %
79 %
Depuis 2001, plus de 25000 jeunes le taux de diplomation moyen dans
ont été soutenus par le programme les communautés Passeport*

Passeport

AN

69 %

des diplébmés de Passeport ont poursuivi

. 25 000 +

[l heures de bénévolat ont été des études postsecondaires ou une

consacrées a Passeport formation j

* Ces données représentent le taux de diplomation a temps +1 an durant I'année scolaire 2023-2024.

Résultats des emplacements de Passeport
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Ces données représentent les taux de diplomation a temps +1 an pour les groupes pré-Passeport et Passeport durant 'année scolaire 2023-2024. Les taux de diplomation a temps +1 an
se basent sur la durée standard des études secondaires telle que définie par chaque province (trois ans en Nouvelle-Ecosse et en Saskatchewan; quatre ans en Ontario, au Manitoba et
au Nouveau-Brunswick; cing ans au Québec et en Colombie-Britannique), plus une année supplémentaire pour terminer les études secondaires. Les taux de diplomation pré-Passeport

de Lachine, Saskatoon et Surrey ne sont pas disponibles. Le taux de diplomation de Passeport Winnipeg correspond a a temps +2.
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Notre présence au niveau national

Passeport est implanté dans diverses communautés défavorisées a travers le Canada, ou de nombreux éléves
participent au programme. Notre réseau de partenaires engagés met a profit son expertise et sa connaissance du
milieu pour aider les jeunes a surmonter les divers obstacles auxquels elles et ils font face.

Colombie-
Britannique

606 éleves

Saskatchewan
2 Emplacements
de programme

<

409 sleves

Em pIacements . Nouveau-
1 de programm Ontario Brunswick
3 722 éleves 455 s

Emplacements

1 Emplacements
de programme

de programme

i
—~ b
D *J
Alberta Nouvelle-Ecosse
133 éleves 286 Sléves
Manitoba Québec -
1 Emplacements

de programme 420 eeves 3 053 sieves 1 Egngl!g;?ammer:t:
1  Emplacements < 45 Emplacements
de programme de programme

*Ces chiffres représentent les inscriptions actuelles au programme Passeport
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Un soutien intégral pour les
éleves

Le programme évolue pour répondre

pleinement aux besoins académiques, sociaux

et émotionnels des éleves.

Axes Prioritaires

Examen du programme : mieux
comprendre les besoins des
communautes

Notre tout premier examen du programme Passeport
visait a mieux comprendre I'évolution des besoins que
rencontrent les jeunes, ainsi que les adaptations
nécessaires pour y répondre. Nous souhaitions également
identifier des pratiques locales efficaces pouvant étre
étendues a I'échelle du réseau, ainsi que de nouveaux
moyens d'accompagner les jeunes lors des transitions vers
le secondaire et vers la suite de leur parcours.

Pendant quatre mois, nous avons mené 96 groupes de
discussion dans les différentes communautés du
programme Passeport. En tout, ces rencontres ont réuni
un total de 442 personnes : 251 éleves, 131 membres du
personnel, 27 dipldmées et dipldomés et 33 parents ou
personnes proches aidantes.

Leurs témoignages ont dressé un portrait sans précédent
des changements survenus depuis la pandémie. Les
difficultés scolaires s’aggravent, les besoins en santé
mentale sont de plus en plus importants, et les familles
font face a une pression financiére qui ne cesse de croitre.

Les jeunes ont exprimé I'importance de 'accompagnement
individuel et le désir d’étre davantage impliqués dans la
conception des services et du soutien proposés par le
programme. Bien que les besoins scolaires et financiers
des jeunes demeurent au coeur du programme, nous
savons que pour répondre efficacement a leurs besoins
actuels, nous devons renforcer notre soutien a leur bien-
étre social et affectif.

Nous avons identifié plusieurs initiatives communautaires
prometteuses actuellement en place a travers notre
réseau.

Passeport pour ma réussite

Nous explorons de nouvelles facons de renforcer et de
mieux comprendre les effets de ce type de soutien a
travers les 31 emplacements du programme Passeport.
Nous nous appuyons sur des initiatives déja en cours
localement et favorisons le partage de stratégies entre
les communautés avec lesquelles nous travaillons. Enfin,
nous encourageons la collaboration avec les jeunes et
les partenaires pour co-concevoir des services utiles et
adaptés a leurs besoins.

Communauté

A Longueuil, des réseaux élargis
pour mieux entourer les jeunes

Alors qu’un grand nombre d’éléves ont fait face a des
retards scolaires et a une hausse de 'anxiété en revenant
a I’école, 'équipe de Longueuil s’est donnée comme
objectif de constituer des réseaux de soutien fiables et
accessibles aux jeunes.

C’est en travaillant avec des centres communautaires et
des organismes locaux que cet emplacement de
programme a trouvé 'une de ses stratégies les plus
efficaces : développer des partenariats entre Passeport
et d'autres acteurs locaux du milieu social. Les activités
de mentorat, par exemple, ont lieu directement dans la
communauté. Le personnel du programme accompagne
souvent les éleves pour favoriser un lien de confiance
avec d’autres intervenants, qui agissent notamment dans
le travail social. Cette approche intégrée est
particulierement efficace pour celles et ceux qui ont des
difficultés d’apprentissage ou du mal a créer des liens
sociaux.

Grace a ces partenariats, Passeport Longueuil permet
aux éléves d'avoir un acceés plus simple et rapide a
diverses formes de soutien social et affectif.

Faits saillants du rapport annuel 2025
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Partenariats

Présent a chaque étape grace a la Fondation The William and Nona Heaslip

William et Nona Heaslip FOUNDATION

La Fondation William et Nona Heaslip se mobilise depuis longtemps pour changer I'avenir de maniére durable par le
biais de I’éducation. Son appui au programme Class Champions refléte pleinement cet engagement. Ce programme
permet d’accompagner un groupe de jeunes de Passeport sur plusieurs années, les soutenant ainsi tout au long du
secondaire — du premier jour de la 3e secondaire jusqu’a I'obtention du dipldme. Cet investissement a long terme
contribue a offrir une stabilité importante durant une période marquante dans la vie des jeunes.

En 2024, la Fondation a fait preuve de générosité en s’engageant aupres de la cohorte de 2028. Ce don permet aux
jeunes d’avoir acces a toutes les dimensions du programme Passeport — qu’il s’agisse du soutien académique, social

ou financier — ainsi qu’aux ressources et compétences nécessaires pour renforcer leur bien-étre social et émotionnel.

Grace a ce don, la cohorte de 2028 amorce son parcours au secondaire avec la stabilité et 'accompagnement
complet nécessaires pour permettre aux jeunes de prendre confiance, de rester motivés et de planifier leur avenir.

Impact

L’histoire de Fatima

Fatima est diplomée du programme Passeport a
Pointe-Saint-Charles. Elle a obtenu son diplome
en 2022 et est actuellement au cégep. Fatima
travaille désormais comme assistante en
pharmacie

Chaque année, des milliers de jeunes témoignent de I'effet Fatima, qui se sentait perdue, s’est tournée vers une

transformateur du programme Passeport dans leur vie. membre du personnel de Passeport pour obtenir un peu
Mais Fatima explique que le programme n’a pas d’aide. « Elle m’a dit : “Tout ce que tu peux faire, c’est
simplement changé sa vie-il I'a sauvée. donner ton maximum. Dans la vie, tu vas peut-étre

tomber, mais I'important, c’est de te relever.” Je me suis

« Entre des problemes familiaux, des conflits avec des ) S !
vraiment sentie bien entourée. »

amis et des enjeux de santé mentale, mon quotidien était

vraiment compliqué. J’ai parfois voulu tout lacher, mais Grace a sa détermination et au soutien du programme

Passeport ne m’a jamais laissée tomber », explique Fatima. Passeport, Fatima a décroché son diplédme d’études

A I'école, les choses ne se passaient pas non plus bien. secondaires. « C’était une journée inoubliable — ma meére
Lors de rencontres avec le personnel enseignant, on a pleuré de joie. Et moi, j’étais tellement fiére de moi. Je
expliquait a Fatima qu’elle risquait de ne pas terminer son n’aurais jamais réussi sans Passeport. »

année a cause de ses notes.

« Ma mére a pleuré lors de I'une de ces rencontres. Ca m’a
marquée. Tout ce que je voulais, c’était prouver aux
enseignants gu’ils avaient tort. »

Passeport pour ma réussite Faits saillants du rapport annuel 2025
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Travailler ensemble pour un
avenir porteur de sens

Des stratégies a long terme pour préparer les jeunes a devenir

des acteurs engagés dans leurs communautés et au-dela.

Axes Prioritaires

Définir notre nouvelle orientation
strategique

Les nombreux échanges que nous avons organisés au cours de
cette année I'ont confirmé : les besoins des jeunes sont de plus
en plus complexes. Les enjeux liés a la santé mentale, aux
difficultés financieres et a la réussite scolaire se cumulent les
uns avec les autres. A cette réalité, nous devons adopter une
approche. Pour faire face aux défis et aux opportunités reliées a
ces dynamiques, nous mettons de I'avant une nouvelle
orientation stratégique au niveau organisationnel.

En 2024, nous avons entamé un processus de planification
stratégique ancré dans la concertation. Nous avons réuni des
partenaires du programme, des jeunes ainsi que des spécialistes
de divers secteurs; chaque partie prenante a partagé des
perspectives essentielles permettant de cerner les besoins
émergents des jeunes.

Nous sommes actuellement en train de finaliser un nouveau
plan stratégique, élaboré a partir des besoins exprimés par les
communautés. Cette initiative nous permettra de nous adapter
a un environnement en constante évolution tout en demeurant
fideles aux axes prioritaires définis par les jeunes et les
communautés. Pour accroitre notre impact, ce plan pluriannuel
nous engage dans une démarche d’apprentissage continu,
structurée autour d’un cycle d’amélioration : concevoir, tester,
évaluer, ajuster. Il réaffirme également notre volonté d’intégrer
I’équité dans toutes les spheres de notre action, afin que notre
organisation soit le reflet des communautés qu’elle
accompagne.

La version compléete du plan stratégique sera rendue publique
plus tard cette année. Elle présentera les actions concretes que
nous mettons en ceuvre pour batir une organisation plus forte,
plus agile, et pleinement outillée pour répondre aux besoins des
jeunes, aujourd’hui et dans I'avenir.

Passeport pour ma réussite

Communauté

A Kitchener, les idées des
éléves se concrétisent

Pour encourager les jeunes a se mobiliser au
niveau communautaire, Passeport Kitchener
met en valeur l'apprentissage par
I'expérience. A travers ces activités, les éléves
apprennent a défendre leurs idées et a faire
preuve de leadership.

Des éleves de Passeport ont récemment eu
|'occasion de participer a un concours
organisé par le Smart Waterloo Region
Innovation Lab. Cet événement a réuni plus
de 100 jeunes issus d’organismes de la région
pour développer des solutions concrétes
répondant a des enjeux locaux. Un groupe
d’éleves de Passeport Kitchener s’est
démargué en remportant un des prix pour
leur idée visant a offrir aux familles
nouvellement arrivées les ressources
nécessaires pour réussir. Grace au
financement obtenu lors du concours, ce
groupe a mis en place un programme pour
simplifier 'accés aux métiers spécialisés pour
les jeunes issus de I'immigration. Cette
expérience a permis a ces éleves de
Passeport de renforcer leurs compétences en
leadership, tout en les encourageant a
mobiliser leur communauté et a y jouer un
role actif.

Faits saillants du rapport annuel 2025
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Partenariats

La Fondation Rideau Hall : un partenaire pour aller de I'avant s

Depuis 2021, la Fondation Rideau Hall aide Passeport a évoluer pour mieux répondre aux besoins

Fondation
s Rideau Hall
A Foundation

mouvants des jeunes. Partageant notre engagement envers I'innovation, cette fondation a été

'une des premieres a investir dans I'évolution de notre programme en soutenant I’élaboration de

notre plan d’impact. Ce plan, fondé sur les contributions de centaines de jeunes, de familles et de

partenaires, oriente une transformation importante dans la facon dont nous mesurons, offrons et

ameéliorons le programme Passeport.

Cette année, la Fondation a renforcé cet engagement en offrant un don supplémentaire nous

permettant de poursuivre ce travail. Grace a ce soutien, nous pourrons garder la voix des jeunes

au coeur de I'élaboration de notre nouveau plan stratégique et de la mise en ceuvre des

recommandations issues de notre examen du programme. Ces efforts renforcent notre capacité

a concevoir des activités en co-création et a générer des résultats concrets qui comptent

vraiment pour les jeunes.

Impact

L’histoire de Talon

Talon est diplomé du programme Passeport a
Vancouver et fait partie de la cohorte 2021.
Aujourd’hui, il est entrepreneur et gére sa
propre entreprise de services immobiliers.

Lorsqu’on lui demande de décrire le programme
Passeport en trois mots, Talon répond sans hésitation:
soutien, communauté et éducation. « L’école, ¢a n’a pas
toujours été facile pour moi. Mais ¢ca m’a rassuré d’avoir de
I'aide dans les matieres ou j’avais de la difficulté. Le

personnel m’a aidé a prendre I’école plus au sérieux. »

Durant la 5e secondaire, Talon a commencé a réfléchir a
son avenir professionnel. Un conférencier invité, issu du
milieu des métiers spécialisés, est venu parler aux éléves. «
Le conférencier m’a intrigué, alors je me suis dit que jallais
essayer pendant deux semaines pour voir si j’aimais ¢a. »
Passeport I’'a aidé a faire ses premiers pas dans cet univers
en lui présentant les démarches a suivre et les options qui
se présentaient a lui aprés le secondaire. Aprés y avoir
réfléchi, Talon a décidé de se diriger vers la plomberie.

Tout allait bien jusgu’a 2022, quand Talon a perdu son
emploi. Il a rapidement rebondi et a décidé de lancer sa

Passeport pour ma réussite

propre entreprise de services immobiliers. « Je me suis
mis au travail. Mon entreprise repose sur le porte-a-porte,
ce qui me vient naturellement puisque je suis quelgu’un de
sociable. »

Lorsgu’il ne travaille pas avec ses mains, Talon laisse place
a sa créativité en faisant du hip-hop. Et peu importe le
contexte, il se souvient de I'impact du programme
Passeport sur sa vie: « Tout ce qui m’intéresse, je suis la
premiére génération de ma famille a le faire : travailler
dans les métiers, étre musicien, étre entrepreneur. Je suis
la preuve que briser les cycles, c’est possible, et je n’y
serai pas arrivé sans Passeport. »

Faits saillants du rapport annuel 2025 9



Key Focus

Un nouvel outil numérique pour un
programme plus efficace

L’an dernier, nous avons franchi une étape importante pour
améliorer notre fonctionnement interne en lancant Connex,
une nouvelle plateforme congue pour soutenir la gestion et
la prestation des services du programme. Au moment de
publier ce rapport, Connex est en phase pilote dans 11 des 31
emplacements du programme, ou le logiciel encadre
'inscription des éléves.

La plateforme prend en charge des fonctions essentielles
dans des domaines ou les équipes devaient auparavant
composer avec de lents processus manuels, comme
'inscription des éleves et I'attribution des dossiers. Son
déploiement complet est prévu dans les deux prochaines
années.

Ce qui distingue Connex, c’est que ce logiciel est développé
en collaboration avec les personnes qui l'utilisent et celles
qui en bénéficient. Le personnel qui travaille au quotidien
avec les jeunes, aide a définir les besoins et les
fonctionnalités. Les développeurs de Connex sont eux-
mémes issus du programme Passeport. Et enfin, des éléves
ainsi que des personnes dipldmées évaluent la fonctionnalité
de cet outil pour s'assurer de son utilité.

Ce projet refléte le sens de I'innovation au sein de Passeport :
ensemble, créer des outils qui améliorent le quotidien tout en
développant I'impact du programme. Alors que nous nous
préparons a étendre Connex a I’ensemble des emplacements
du programme au cours des deux prochaines années, cette
plateforme exclusive devrait permettre au personnel de
réduire les taches administratives manuelles au profit de
temps passé aupres des éleves.

Passeport pour ma réussite

Le systéme permettra de réduire les risques liés a la

sécurité des données. Grace a une interface plus
intuitive pour le personnel, Connex contribuera enfin
a réduire le temps d’intégration et a assurer une plus
grande cohérence dans la production de rapports.

Communauté

Passeport Winnipeg : jeunesse et
tradition

A Passeport Winnipeg, la rentrée a débuté avec une
cérémonie de la pipe sacrée animée par I’Ainé Lionel
Houston. L’intégration de cette pratique rapproche le
programme des savoirs et des traditions
autochtones, ce qui compte particulierement pour
les nombreux éléves autochtones du programme.
Elle favorise aussi la compréhension interculturelle
pour les jeunes provenant de différentes origines.

A la suite de cette rentrée inoubliable, I'’équipe de
Passeport Winnipeg a organisé une série d’activités
axées sur la jeunesse. Lors de 'accueil au
programme, par exemple, les éléves ont été invités a
se prononcer sur les regles de vie et les attentes du
programme, afin de favoriser un climat de respect et
de responsabilité partagée. Elles et ils ont également
recu des sacs a dos, du matériel scolaire et des billets
d’autobus, afin d’avoir en main tout le matériel
essentiel pour 'année scolaire.

Faits saillants du rapport annuel 2025 10



Partenariats

Un engagement collectif de Power Corporation du Canada,
Canada Vie et la Société financiére IGM

POWER CORPORATION
DU CANADA
Power Corporation du Canada, Canada Vie et la Société financiére IGM partagent la conviction

profonde qu’un avenir prospére passe par un investissement dans la jeunesse.

Canada Vie est un fier partenaire de Passeport pour ma réussite depuis 2003. Leur don le plus

canada _m
récent, réalisé conjointement avec Power Corporation du Canada et la Société financiere IGM,
offrira un soutien direct aux jeunes et au personnel de Passeport partout au pays, ainsi qu’un

Financiere

M

appui adapté aux besoins locaux. Ce généreux don collectif de 1,5 million $ témoigne d’un
engagement de longue date envers la réussite des jeunes au Canada. I

« Ensemble, nous nous engageons a éliminer les obstacles et a veiller a ce que chaque jeune,
peu importe sa situation, bénéficie du soutien nécessaire pour obtenir son dipldme d’études
secondaires et envisager un avenir meilleur », a déclaré Claude Généreux, vice-président
exécutif de Power Corporation du Canada.

Impact

L’histoire de Darlene

Darlene Lanceley est une femme crie, membre
de la Premiére Nation Mistawasis Nehiyawak.
Elle est éducatrice de longue date, militante
pour les droits des Autochtones et défenseuse
engagée des jeunes et de I’éducation. Apreés

avoir accompagné quatre cohortes de
Passeport jusqu’a I’obtention de leur diplome
en tant que gestionnaire de programme a
Saskatoon, elle a récemment pris sa retraite.

Devenue enseignante en 1984, Darlene a intégré un
systéme ou le personnel enseignant autochtone se faisait
rare. Elle a commencé sa carriere dans une garderie des
Premieres Nations, puis a siégé au conseil jeunesse chargé
de créer une école secondaire pensée pour la réalité des
éléves autochtones en milieu urbain. Oskayak, cette école,
fait aujourd’hui partie du réseau de Passeport.

Depuis son ouverture en 2017, Darlene a permis a
Passeport Saskatoon de rejoindre des éleves autochtones
dans 58 quartiers différents de Saskatoon. Cet
emplacement, qui comptait d’abord 42 éleves, en
accompagne aujourd’hui 350 et compte plus de 200
diplémes obtenus. Cette année, 61 jeunes terminent le
secondaire — plusieurs d’entre elles et eux étant les
premiers de leur famille a le faire.

Passeport pour ma réussite

« Sans Passeport, ces éleves n'auraient peut-étre jamais
osé réver d’aller aussi loin, » partage Darlene.

Enfant de la rafle des années soixante, Darlene fit partie
des nombreux jeunes autochtones arrachés a leurs foyers
et a leurs communautés. « Ma mere a survécu aux
pensionnats; elle portait le numéro 383 et voulait devenir
infirmiére », raconte-t-elle. Grace a son travail avec
Passeport Saskatoon, Darlene a rendu ce réve réalité en
guérissant divers maux par le biais de I’éducation.

Apres avoir accompagné quatre cohortes d’éléves a
travers le secondaire, Darlene prendra sa retraite apres la
cérémonie de remise des diplébmes cette année. Son
message aux jeunes d’aujourd’hui et de demain est sans
ambiguité : « Je veux qu’ils s’épanouissent pleinement.

Que les jeunes puissent dire “je mérite mieux” »

Faits saillants du rapport annuel 2025 n



Notre communauté de donatrices et donateurs

Cest grace a la générosité de nos donatrices et donateurs que nous accompagnons des
milliers d’éleves a travers le Canada. Ensemble, nous aidons ces jeunes a surmonter les
divers obstacles et d’établir les fondements de leur réussite. Cette année, alors que ces défis
ne cessent d’'évoluer, le soutien de notre communauté est plus essentiel que jamais.

Nous tenons a remercier les particuliers, organismes et partenaires gouvernementaux ci-dessous pour leurs généreux

dons a Passeport, d’'un montant de 25 000 $ ou plus, au cours de la période du Ter avril 2024 au 31 mars 2025.

Pour obtenir la liste compléte de nos donatrices et donateurs, consultez la page

rapportannuel2025.passeportpourmareussite.ca

Partenaires gouvernementaux

Canadi Ontario@ Québec

1000 000 $ et plus

La Fondation Azrieli*
The Joyce Family Foundation*

500 000 $ - 999 999 $

La Fondation RBC *

Rio Tinto*, Donateur
exceptionnel du programme
au Québec

Shawn Kimel et Kate
Schatzky*

100 000 $ - 499 999 $

Anonyme*

Fondation American Express*
Banque Scotia*

BridgeGreen Fund - une
division de la Minto
Foundation*

Canada Vie*

Centraide du Grand Montréal*t
Gouvernement du Canada
sous le Fonds de relance des
services communautaires*

La Commission des éléves du
Canada*

Enbridge Gas Inc.

The Four Oaks Foundation*
George Weston Limited
Peter Gilgan Foundation*

IG Gestion de patrimoine*
Johnson Scholarship
Foundation*

The Catherine and Maxwell
Meighen Foundation*
Meighen Family Foundation*
Bruce et Vladka Mitchell*
The Morrison Foundation*
J et W Murphy Foundation*
La Corporation financiére
Northbridge*

Power Corporation du
Canada*

Fondation Rideau Hall

La Fondation Jeanne Sauvé
Groupe Banque TD*

20000$-99999 $

Anonyme (3)

Acuitas Therapeutics, Inc.
Airlie Foundation

Altas Partners LP

Robert et Mary-Pat Armstrong
Paul Barber Foundation

John et Jocelyn Barford
Family Foundation

Leah Battista Foundation
Cameron et Suzanne Black
Brookfield*

Hugh et Linda Brown
Educational Foundation
Caisse de dépoét et placement
du Québec

CCL Industries

Fondation des CPA de

-0 ]
I Ex

Manitoba 9%

I'Ontario

CIBC*

Cidel Foundation (S.P.E.E.K.
Fund)

The Clearview Foundation
Aubrey et Marla Dan
Foundation

Stephen Dent et Janet
MacLaren

Empire Vie*

FGS Longview

Fidelity Investments Canada
Global Growth Assets Inc.
Halifax Youth Foundation
The William and Nona Heaslip
Foundation

Henkel Canada Corporation
iA Groupe financier

The Charles H. Ivey
Foundation

Fondation Jarislowsky
Grant D. Kernaghan

The Henry White Kinnear
Foundation

Kinross Gold Corporation
The Lang Family Foundation
Sarah et Cary Lavine Family
Foundation

Mike Lord et Leah Temerty-
Lord

David et Susan Lucas

>
NOVA S(&)TIA

NOUVELLE-ECOSSE

Foundation

Mazda Canada Inc.

Vincent A. Mercier et Kirsten
Halpin*

Vanessa Morgan

La Fondation Oka et Grégoire
Lori et Hugh Pearson*

La Fondation Rossy*

Frank et Debbi Sobey*
Stait Family Fund

Stellantis

Symcor*

TC Energy

Unifor*

United Way of Kingston,
Frontenac, Lennox and
Addington*

Whitmer Trudel Charitable
Foundation

The Windsor Foundation*
Woods Family Foundation
Robert Wright, C.M. et Joan
Wright*

Tracey et Terry Manion Family

* Désigne les membres du Conseil pour une génération de diplomés, dont I'engagement financier cumulatif envers Passeport pour ma réussite totalise 500 000 $ ou plus.

T Centraide du Grand Montréal appuie directement le partenaire du programme Passeport dans I'arrondissement de Verdun.
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Class Champions

Le programme Class Champions rassemble des donatrices et donateurs généreux et dévoués qui s’engagent sur

plusieurs années envers les jeunes de Passeport en soutenant collectivement toute une cohorte d’éleves, depuis leur

entrée au secondaire jusqu’a I'obtention de leur diplédme et au-dela.

Nous sommes particulierement reconnaissants envers nos donateurs qui offrent des dons jumelés et dont I'important

engagement initial a grandement contribué a I'essor de I'initiative Class Champions.

Promotion 2025
Donateur égalant les dons :
Johnson Scholarship

Foundation

Sherry et Sean Bourne Family
Charitable Foundation

The Brophy Family
Foundation

The Four Oaks Foundation
Shawn Kimel et Kate Schatzky
Rick et Michelle Keilhauer
Steve Keilhauer

Vanessa Morgan

Elias Mulamoottil

Ray Nissan Family Foundation
Nathan et Lily Silver Family
Foundation

Will et Porsha Troost

Promotion 2026
Donateur égalant les dons :
Shawn Kimel & Kate Schatzky

Brad et Heni Ashley
Andrew, Frankie, Jackie,
et Michael Babin

Daniel Babin et Alexa Aiken
Edward Babin

Justin Babin

Paul Barber Foundation
David Binet

David Chernos et Lesley Bruce
Famille Crawford

Barbara Crawford

Suzanne Crawford

Bob et Gayle Cronin
Marilynne Day-Linton et Bill
Linton

James Doris

Sharon Geraghty

lan Gillespie

The Joyce Family Foundation
Katherine Kay

The Henry White Kinnear
Foundation

Sarah et Cary Lavine Family
Foundation

Paul Le Vay

Mike Lord et Leah Temerty-
Lord

David et Susan Lucas

Robert et Susan McDonald

Patti McFarlane

Linda Plumpton et Krista Hill
The Quarin Family Foundation
Cathy Rober

Frank et Debbi Sobey

Peter Tolnai et Emily Murray
Richard Willoughby

Promotion 2027
Donateur égalant les dons :

The Joyce Family Foundation

Rod Davidge

Jeremy Fraiberg

Katherine Gibson

Peter Gilgan Foundation
Stacey Grant-Thompson

La Famille Kiessling/Isaak
Jeff Lloyd et Barbara Henders
Robert et Susan McDonald
Vincent A. Mercier et Kirsten
Halpin

Fabrice Morin et Alexandra
Bonnefoy

Kevin Morris

Jeff et Cathy Palmer

Lori et Hugh Pearson

The Polivy-Herman Family
Simcoe Learning

Dennis et Denny Starritt

Promotion 2028

Grenadier Foundation

The William and Nona Heaslip
Foundation

Daniel et Megan Herman

The Lang Family Foundation
Meighen Family Foundation

J et W Murphy Foundation

The Windsor Foundation

(L “H\lll\lh\\
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Situation financiere

Pour 'exercice se terminant le 31 mars
2025

Nous tenons a remercier nos partenaires financiers pour la confiance gu’ils nous accordent chaque année. Grace a
cet appui, nous avons pu offrir un soutien concret aux éleves a travers le pays, et ce malgré un contexte économique

et politique marqué par 'incertitude.

Derriere chague don, il y a un engagement envers I'avenir des jeunes. Nous prenons cette responsabilité trés au
sérieux, et nous restons pleinement engagés a faire preuve de rigueur et de transparence afin que chaque

contribution génére un changement réel et durable pour les éléves que nous soutenons.

Sources de financement Répartition des dépenses par activité

Dépenses
totales :

Revenus

totaux : $ 37512 313

$ 36 180 580

@® 67 % - Prestation du programme Passeport pour ma réussiteMC

o/ _
® 62% - Gouvernements 5% - Bourses d’études et soutien aux études postsecondaires

13% - Entreprises ® 5% - Croissance, expansion et innovation du programme

® 20 % - Fondations et organismes ® 7 % - Développement, recherche et évaluation du programme
@ 5% - Particulieres et particuliers ® 4% - Collecte de fonds et sensibilization

® 12 % - Administration et opérations

Répartition des dépenses liées au programme Passeport

® 86 % - Soutiens scolaires, sociaux et accompagnement individual
Dépenses . . .
totales : 9 % - Aide financiére a court terme

$ 31499 444

® 5% - Bourses d’études et soutien postsecondaire

Pour plus de détails, veuillez consulter nos états financiers vérifiés a I'adresse suivante :

WWww.passeportpourmareussite.ca/obligation-de-rendre-compte
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Notre équipe de direction

En tant qu’organisme dirigeant de Passeport pour ma réussite Canada, le Conseil d’administration national supervise

I’élaboration des politiques, définit 'orientation stratégique et surveille le rendement en fonction des objectifs établis.

Vincent Mercier, Président
Associé, Davies LLP

Lori Pearson, Vice-Présidente et Trésoriére
Vice-présidente, Ressources Humaines, Brookfield
Corporation

Katherine Gibson
Directrice financiere (CFO), RBC

David Ain
Associé directeur, Egon Zehnder

Darren Googoo
Directeur de I'’éducation, Nation Mi’kmag de Membertou

Stacey Grant-Thompson
Administratrice dans divers conseils d’administration

Passeport pour ma réussite

Myriam Legault
Educatrice, B.Ed, M.Ed, D.E.A.

Fabrice Morin
Président et chef de I'’exploitation, Opérations
Canadiennes, Canada Life

Bassem Shakeel
Vice-président, Secrétaire général et Conseiller juridique
principal adjointe, Magna International, Inc.

Pamela Sugiman
Professeure, Toronto Metropolitan University

Nisita Tappata (dipldbmée Passeport)
Ecosystéme des intégrations, POAP Inc.

Faits saillants du rapport annuel 2025
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Merci

Nous espérons que ce rapport démontre a quel point votre soutien répond aux besoins pressants
de la jeunesse et crée d’innombrables possibilités pour les jeunes des communautés défavorisées a
un moment ou elles et ils en ont le plus besoin. Ensemble, nous éliminons les obstacles a
I’éducation, car un avenir meilleur pour le Canada commence par 'obtention d’un dipléme
d’études secondaires.

pathwayscanada
f Pathwaystoeducationcanada
in Company/pathways-to-education-canada

rapportannuel2025.passeportpourmareussite.ca

4V s |\
} { Passeport Canada est accrédité par le Programme de normes e 4
4 v d’Imagine Canada, qui témoigne de I'excellence des organismes de

Accredited bienfaisance et sans but lucratif, notamment en matiere de

IMAGINE CANADA responsabilité financiére, de transparence et de gouvernance. Le sceau
de confiance du Programme de normes est une marque d’lmagine
Canada utilisée sous licence par Passeport Canaga.

Passeport
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